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บทคัดย่อ 

 การวจิยัคร้ังท่ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1)  ศึกษาสภาพพฤติกรรมการสอนของครูท่ีเนน้การใชแ้หล่งการ

เรียนรู้ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ และสํารวจความ

ตอ้งการสมรรถนะวิชาชีพดา้นทกัษะหลกัของผูเ้รียนอาชีวศึกษาของสถานประกอบการ  2)  นาํเสนอรูปแบบ

การพฒันาพฤติกรรมการสอนของครูท่ีเนน้การใชแ้หล่งการเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพดา้นทกัษะ

หลกัของผูเ้รียน ตามความตอ้งการของสถานประกอบการ  วิทยาลยัเทคนิคยะลา  3)  ศึกษาผลการทดลองใช้

รูปแบบการพฒันาพฤติกรรมการสอนของครูท่ีเนน้การใชแ้หล่งการเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพดา้น

ทกัษะหลกัของผูเ้รียนตามความตอ้งการของสถานประกอบการ วิทยาลยัเทคนิคยะลาท่ีพฒันาข้ึน และ 4)  

ศึกษาผลการตรวจสอบความเหมาะสม  ความเป็นไปได้  ความสอดคล้อง  และความเป็นประโยชน์ของ

รูปแบบการพฒันาพฤติกรรมการสอนของครูท่ีเนน้การใชแ้หล่งการเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพดา้น

ทกัษะหลักของผูเ้รียนตามความต้องการของสถานประกอบการ วิทยาลัยเทคนิคยะลาท่ีพฒันาข้ึน  กลุ่ม

ตวัอยา่งในการวิจยั ไดแ้ก่  ครูผูส้อนจาํนวน  278  คนและสถานประกอบการจาํนวน  115  แห่ง   ไดม้าโดย

การสุ่มอยา่งง่าย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัไดแ้ก่ แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพพฤติกรรมการสอน

ของครูท่ีเน้นการใช้แหล่งการเรียนรู้ แบบสํารวจความตอ้งการสมรรถนะวิชาชีพด้านทกัษะหลกัของผูเ้รียน

อาชีวศึกษาของสถานประกอบการ  คู่มือการใช้รูปเเบบการพฒันาพฤติกรรมการสอนของครูท่ีเน้นการใชเ้เห

ล่งการเรียนรู้ฯ  แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผู ้สอนและผู ้เ รียนท่ีมีต่อการใช้รูปเเบบฯ  และ

แบบสอบถามในวงกวา้งเก่ียวกบัความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ความสอดคลอ้ง และความเป็นประโยชน์

ของรูปเเบบฯ  สถิติท่ีใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าที(t-

test) ผลการวจิยั พบวา่ 

 1.  สภาพพฤติกรรมการสอนของครูท่ีเนน้การใชแ้หล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในเขตพฒันา

พิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ ภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัน้อย และความตอ้งการสมรรถนะ

วิชาชีพดา้นทกัษะหลกัของผูเ้รียนอาชีวศึกษาฯ ของสถานประกอบการ ภาพรวมมีความตอ้งการ อยูใ่นระดบั

มากท่ีสุด  

 2.  รูปแบบการพฒันาพฤติกรรมการสอนของครูท่ีเนน้การใชแ้หล่งการเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ

วิชาชีพด้านทักษะหลักของผู ้เ รียนตามความต้องการของสถานประกอบการ วิทยาลัยเทคนิคยะลา  

ประกอบดว้ย  5 ขั้น คือ1)  ขั้นสร้างความตระหนกั  2)  ขั้นเสริมองค์ความรู้  3)  ขั้นมุ่งสู่การปฏิบติั 4)  ขั้น

ประสานการวดัและประเมินผล  5)  ขั้นเสริมแรงจูงใจ   



 3.  ผลการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาพฤติกรรมการสอนของครูท่ีเนน้การใชแ้หล่งการเรียนรู้  เพื่อ

ส่งเสริมสมรรถนะวชิาชีพดา้นทกัษะหลกัของผูเ้รียนตามความตอ้งการของสถานประกอบการ วทิยาลยัเทคนิค

ยะลา พบวา่  ค่าเฉล่ียหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   

4.  ผลการตรวจสอบความเหมาะสม  ความเป็นไปได ้ ความสอดคลอ้ง   และ ความเป็นประโยชน์

ของรูปแบบฯ จากการประชุมสนทนากลุ่มและการสอบถามโดยใช้แบบสอบถาม พบว่า  รูปแบบการพฒันา

พฤติกรรมการสอนของครูและผูเ้รียนท่ีเน้นการใช้แหล่งการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพดา้นทกัษะ

หลักของผูเ้รียนตามความต้องการของสถานประกอบการ วิทยาลัยเทคนิคยะลา  โดยภาพรวม มีความ

เหมาะสม ความเป็นไปได ้ ความสอดคลอ้ง และ ความเป็นประโยชน์อยูใ่นระดบัมาก   

 

 

 

 

  


